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1. Allman information

1.1. Om Tradera

Tradera Marketplace AB (“Tradera”) tillhandahaller en digital infrastruktur for cirkular handel,
framst genom auktions- och fastprisbaserad férsaljning riktad mot konsumenter. Bolaget
bedriver aven tillstandspliktig betaltjAnstverksamhet i anslutning till handelsplattformen.
Traderas affarsmodell ar i sin karna cirkular och syftar till att mdjliggora resurseffektiv
konsumtion genom att férlanga produkters livslangd.

1.2. Grund fér upprattande

Denna rapport ar upprattad enligt VSME-standarden, Option B.

o Rapporteringsperiod: 2025-01-01 till 2025-12-31.

¢ NACE-kod: 47.911

e Medarbetare: 60 FTE (berdknat som genomsnitt per manad under
rapporteringsperioden)

¢ Omsattning: 57,2 MEUR

¢ Balansomslutning: 30,6 MEUR

1.3 Traderas mission och vision

Traderas grundsyfte ar att bevisa att affarsmassig framgang kan drivas pa ett hallbart satt.
Som en av Sveriges ledande plattformar for cirkular handel har vi en unik majlighet att driva
verklig férandring i hur samhaéllet konsumerar.

1.3.1 Var mission 1.3.2 Var vision

Var mission ar att driva omstallningen Traderas strategiska ramverk, ‘Becoming
till hallbar shopping. Detta gbr vi genom Sustainable in Every Way’, syftar till

att skifta fokus fran linjar produktion till att integrera halloarhetsaspekter i

cirkular konsumtion, dar produkter far en bolagets samtliga operativa processer,
langre livslangd. Genom att sammanféra inklusive medarbetarhélsa, affarsetik och
kdpare och séljare av begagnade varor resurseffektivitet. For oss innebar det att ta
minskar vi behovet av nyproduktion, vilket ansvar for varje aspekt av var verksambhet,
direkt sanker koldioxidutslapp och sparar frAn medarbetarnas valmaende och

pa jordens andliga resurser. jamstalldhet till strikt affarsetik och

ansvarsfull féretagsstyrning.
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1.3.3 Strategiska fokusomraden

For att forverkliga var mission och

vision arbetar vi utifrdn fyra centrala
fokusomraden som genomsyrar hela var
verksamhet:

o Build the Best Second-Hand Shopping
Experience: Vi ska gora hallbar shopping
smidig genom modern teknik och
en saker, enkel och engagerande
anvandarupplevelse.

e Drive Change in Consumer Habits:
Varje foremal som séljs pa Tradera ar ett
steg mot en varld med mindre onédig
produktion. Vi vill inspirera fler att valja
pre-loved framfor nytt.

o Be Sustainable in Every Way: Vi
gar bortom var affarsmodell genom
att integrera hallbarhet i alla delar
av var dagliga drift, fran strategiska
partnerskap till ansvarsfullt ledarskap.

e Our Culture: Var kultur definieras av
kundfokus, lagarbete och ett konstant
larande. Vi ar nyfikna, snabbfotade och
redo att anvanda nya verktyg for att
driva foretaget framat.

Vi foljer FN Global Compacts principer
och stravar hela tiden efter att utveckla
var verksamhet inom samtliga
hallbarhetsomraden.




Det ar med stor stolthet jag presenterar
Traderas hallbarhetsredovisning for aret
2025 och reflekterar 6ver vart arbete
och vart ansvar i omstallningen mot en
mer hallbar ekonomi. Hallbarhet ar en
integrerad del av Traderas affarsmodell.
Genom var marknadsplats mojliggor

vi cirkular konsumtion genom att ge
produkter langre livslangd, vilket bidrar
till minskad resursanvandning och lagre
klimatpaverkan.

Under aret har vi fortsatt att utveckla var
verksamhet i linje med denna ambition.
Var plattform gor det enkelt for manniskor
att kdpa och sélja begagnade varor

och darigenom bidra till mer hallbara
konsumtionsmdnster. Samtidigt arbetar
vi kontinuerligt med att starka vart eget
hallbarhetsarbete och att identifiera
omraden dar vi kan minska var paverkan
och bidra ytterligare till en mer hallbar
utveckling. Ett viktigt steg under aret
var att vara klimatmal validerades och
godkandes av Science Based Targets
initiative (SBTI), vilket bekraftar att

vara mal ar i linje med den senaste
klimatforskningen och Parisavtalets
ambitioner.

“Var plattform
gor det enkelt for
manniskor att
kopa och salja
begagnade varor”

Denna héllbarhetsredovisning syftar till att
ge en transparent bild av vart arbete, vara
framsteg och de utmaningar vi fortsatt
star infor. Transparens, ansvarstagande
och kontinuerlig utveckling ar centrala
principer i hur vi driver verksamheten och
foljer upp vart hallbarhetsarbete.

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025

Vara medarbetare spelar en avgérande roll

i detta arbete. Genom deras engagemang
och kompetens fortsatter vi att utveckla var
verksamhet och stérka var féormaga att bidra
till en mer cirkular ekonomi. Vi arbetar ocksa
for att skapa en inkluderande arbetsplats dar
mangfald, samarbete och utveckling ar en
sjalvklar del av foretagskulturen.

Hallbar utveckling krdver samarbete. Genom
dialog med vara kunder, partners och andra
intressenter kan vi fortsatta att utveckla

var plattform och bidra till att géra hallbar
konsumtion till ett allt mer sjalvklart val.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla

som pa olika satt bidrar till Traderas
hallbarhetsarbete. Tillsammans fortsatter vi
att utveckla var verksamhet och bidra till en
mer héllbar framtid.

Stefan Oberg, VD.
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2. Dubbel vasentlighets-
analys (DMA)

2.1 Metod och genomforande

Under 2025 har Tradera genomfért en dubbel vasentlighetsanalys (DMA) for att
identifiera bolagets mest betydande hallbarhetsfragor. Metoden foljer principerna i
VSME-standarden och utgar fran tva komplementéara perspektiv:

o Konsekventiell vasentlighet: Hur Traderas verksamhet paverkar manniskor och miljo,
bade positivt och negativt, i hela vardekedjan.

o Finansiell vasentlighet: Hur hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter paverkar
Traderas finansiella stallning, kassafldde och tillgang till kapital.

TN

TRADERA

N

Analysen har genomforts genom en strukturerad process som inkluderar

omvarldsbevakning, ledningens beddmning och en aktiv dialog med bolagets
intressenter.

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025 o7



2.2 Intressentdialoger

Traderas hallbarhetsarbete formas i samrad
med de grupper som paverkas av, eller
paverkar, var verksamhet. Insikterna fran
dessa dialoger har varit avgérande for
prioriteringen av arets vasentliga fragor:

e Kunder: Vara kunder och medlemmar
ar karnan i var affarsmodell och var
mission att driva omstallningen till
hallbar shopping. Vi for en kontinuerlig
dialog genom kundundersékningar,
feedbackformuléar, sociala medier
och kundtjanstinteraktioner, vilket
kompletteras av ledningens arliga besok
hos vara storsta saljare. Genom att
analysera denna feedback sakerstaller vi
en trygg och saker marknadsplats.

o Medarbetare: Vara medarbetare ar
avgorande for Traderas framgang och var
ambition att vara “Sustainable in Every
Way?”. Vi uppratthaller en [6pande dialog
genom regelbundna moéten, kick-offs,
anonyma visselblasarfunktioner samt
systematiska medarbetarundersdkningar.
Fokus ligger pa balans mellan arbete och
privatliv, hdlsa, kompetensutveckling och
att framja en inkluderande féretagskultur.

e Leverantorer: VVara leverantorer ar
strategiska partners i vart arbete med
att minimera indirekt miljopaverkan,
sarskilt inom logistik och frakt. Vi for
en kontinuerlig dialog genom moéten

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025

och strukturerad kommunikation, med
sarskilt fokus pa vara storsta leverantorer
for att sakerstalla transparens och
ansvarsfulla affarsrelationer.

Investerare: Vara investerare foljer
Traderas hallbarhetsarbete ur ett
perspektiv av langsiktigt vardeskapande
och ansvarsfull riskhantering. Genom
kvartalsvisa mdten, styrelserapportering
och genomgangar forankrar vi var
hallbarhetsstrategi, finansiella utveckling
och fardplan till 2030. Denna dialog

ar avgorande for att sakerstalla att var
tillvaxt sker pa ett hallbart satt och att

vi proaktivt adresserar de risker och
mojligheter som uppstar i omstallningen
till en cirkular ekonomi.

Regulatoriska myndigheter: Lopande
dialoger och méten med regulatoriska
myndigheter for att sdkerstalla
regelefterlevnad. Som innehavare av
en licens for penningdverforing frdn
Finansinspektionen foljer vi strikta
regleringar rorande finansiell sakerhet,
konsumentskydd och motverkande av
penningtvatt (AML).
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2.3 Intressentgrupper

Undersokningar och fokusgrupper

Kunder
Great Place to Work och medarbetarenkater
Medarbetare
Hallbarhetsdialoger med storsta leverantérerna
Leverantorer
Rapportering och kvartalsmoten
Investerare

Regulatoriska

Rapportering och regelefterlevnad

myndigheter

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025
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Paverkan

2.4 Resultat: Vasentliga fragor

Resultatet av analysen sammanfattas i bolagets vasentlighetsmatris inom de olika
omradena i ESG. Se appendix for en forklaring av samtliga férkortningar. Féljande
omraden har faststallts som strategiskt prioriterade for 2025:

1. Klimatférandringar (E1): Fokus pa utslappsreduktion i enlighet med SBTi-mal.

2. Resursanvandning och cirkular ekonomi (E5): Plattformens karnverksamhet att
forlanga produkters livslangd.

3. Konsumenter och slutanvandare (S4): Sakerstallande av en trygg och
inkluderande marknadsplats.

4. Foretagsstyrning (G1): Affarsetik, transparens och ansvarsfullt féretagande.

Konsekventiell vasentlighet Finansiell vasentlighet

© o

v

Sannolikhet

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025
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2.5 Icke-vasentliga hallbarhetsfragor

For att sdkerstalla transparens har Tradera
aven utvarderat omraden som valts bort

i prioriteringen. Dessa beddms ha en
forsumbar paverkan eller 1ag finansiell risk
for bolaget under 2025:

e Fororeningar (E2): Direkta utslapp till
luft, vatten och mark ar minimala i var
tjanstebaserade verksamhet.

e Vatten och marina resurser (E3):
Verksamheten ar inte vattenintensiv.
Bolaget mater dock sin forbrukning fér
att sakerstalla resurseffektivitet, vilken
under 2025 uppgick till 130 m?.

o Biologisk mangfald (E4): Paverkan
beddms vara indirekt och hanteras via
arbetet med cirkularitet (E5). Bolaget
ager inga anlaggningar i biologiskt
kansliga omraden.

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025

Den egna arbetskraften (S1): Som en
svensk tjansteverksamhet under strikt
arbetsrattslig lagstiftning beddms risker
for allvarliga krankningar av manskliga
rattigheter eller fysiska arbetsskador som
forsumbara.

Arbetskraft i vardekedjan (S2): Risken
for allvarliga krankningar bedéms som
&g i forhallande till vara prioriterade
sociala fragor.

Berérda samhallen (S3): Traderas
digitala affarsmodell saknar tung
industriell produktion eller fysisk
infrastruktur, vilket innebar att bolaget
inte har ndgon betydande direkt paverkan
pa lokalsamhallen.

For specifika matetal rorande dessa
omraden, se avsnitt 6.
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3. Vasentliga

hallbarhetsfragor

3.1 Miljé och Klimat

3.1.1 Styrning inom miljé

Styrningen av vart miljdarbete baseras

pa var Sustainability Policy, som utgor

en central del av var strategiska riktning.
Policyn sakerstaller att hallbarhetsaspekter
integreras i hela verksamheten och vagleder
vart arbete for att minska miljopaverkan,
framja socialt ansvarstagande och
sakerstalla god affarsetik.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

-

5 Hallbar tsredo\(ﬁzng 2023

3.1.2 Klimatférandringar (E1)

Traderas klimatmal har under

2025 validerats av Science Based
Targets initiative (SBTi) genom den
strémlinjeformade valideringsprocessen
for smé och medelstora foretag. Bolaget
atar sig att bibehalla nollutslapp inom
Scope 1 och Scope 2 fram till 2030
(maintenance target). Vidare forbinder sig
bolaget att mata och minska sina Scope
3-utslapp med 2024 som basar.

Under 2025 uppgick bolagets totala
klimatpaverkan till 1 227 tCO2e, varav
den absoluta majoriteten (99,5 %) utgdrs
av Scope 3-utslapp kopplade till digital
marknadsforing, logistik och molntjanster.

i =\
—_ i |

-
’ o -

- 48




Energiférbrukning (B3)

Bolagets energianvandning ar begransad till kontorsverksamheten.

Energikalla Férbrukning 2025 (MWh)
El 100% fornybar) 19,0

Fjarrvarme 34,7

Total energiforbrukning 53,7 MWh

Vaxthusgasutslapp (B3)

Utslappsberakningarna foljer GHG-protokollet och baseras pa faktiska matvarden samt
spend-baserade uppskattningar for vardekedjan. Hela GHG-rapporten gar att |Iasa hér.

Klimatpaverkan 2025 (tCO2¢) Kommentar

Scope 1 (Direkta utslapp) (0] Inga egna fordon eller
forbranningsanlaggningar.

Scope 2 (Marknadsbaserad) o) 100 % inkopt fornybar el.

Scope 2 (Platsbaserad) 6 Baserat pa genomsnittlig
utslappsfaktor i natet.

Scope 3 (Vardekedja) 1221 Operationell metod och hybrid
mellan spend-baserade och
aktivitetsbaserade data.

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025 13
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Vasentliga utslappskategorier i vardekedjan (Scope 3):

Traderas storsta klimatpaverkan sker utanfor den egna driften. De tre storsta posterna

utgors av:

¢ Digital marknadsféring: 29 %
o Logistik och frakt: 24 % av utslappen
* Mointjanster: 8 %.

Fordelning av Scope 3-utslapp — Traderas storsta paverkanskategorier

Utsléapp per kategorii Scope 3

Kat. 1
@ Kat. 1Inkdpta varor och tjanster
Kat. 2-5 Kapitalvaror, bransle- och

energirelaterade aktiviteter, uppstroms

Ka:.o/2—5 transporter, avfall fran verksamheten
? @ Kat. 6 Tjansteresor
Kat. 6
0,9% @ Kat. 7 Anstélldas pendling
Kat. 7 Kat. 9 Nedstroms transporter
1,2% Kat. 11 Anvandning av salda produkter
Kat. 9
| 23,9%
Kat. 11
1,3%
Viktiga insikter 72 % av alla Scope 3-utslapp kommer fran inkdpta varor och tjanster.

Strategiska initiativ for utslappsminskning.

For att reducera utslappen i vardekedjan fokuserar Tradera pa logistikoptimering. Under
2025 har andelen samfraktade objekt 6kat med 44,9 % jamfort med foregaende ar.
Som ett komplement till utslappsreduktion bidrar bolaget aven till finansiering av externa
klimatinitiativ och klimatfokuserade fonder.

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025 14



3.1.3 Resursanvandning och cirkular ekonomi (E5)

Traderas affarsmodell ar i grunden cirkular. Under 2025 formedlades cirka 11,8 miljoner
objekt via plattformen. | enlighet med bolagets fardplan tillats endast forsaljning av
begagnade, aterstallda eller &tervunna varor for att maximera resurseffektivitet och
motverka ondédig nyproduktion.

Egen drift och avfallshantering (B7)

| den egna driften arbetar Tradera for att maximera materialdtervinning via var leverantor.
Under aret samlades totalt 263 kg material in for atervinning.

Avfallstyp Insamlad mangd (kg) Miljonytta
Icke-farligt avfall 237

Varav wellpapp 175 Materialatervinning
Varav pappersférpackningar/sekretess 30 Materialatervinning
Varav plast/glas/metall 32 Materialatervinning
Farligt avfall 26

Varav elektronik/batterier/ljuskéllor 10 Miljoséker sanering
Varav elektronik (monitorer) 16 Aterbruk

Kallsorteringen och systemets logistikoptimering har bidragit till en beraknad besparing pa
4 698 kg CO2e under 2025.

All forbrukad IT-utrustning avyttras till aterbruk och berdknas ha minskat utslappen med
3 670 kg CO2e under 2025.

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025
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3.1.4 Operationella initiativinom miljé och klimat

Reducerad klimatpaverkan E1

+ Godkanda klimatmal hos SBTi.

« Erbjuda atervinningsbara eller
aterbrukbara forpackningsalternativ
for vara séljare.

« Arlig 6kning av antalet samfraktade
varor med 10 %.

« Klimatfinansiering for all frakt som
bokas genom Tradera.

« Behalla koldioxidavtrycket per sald
vara fran den tekniska plattformen
trots utdkad produktfunktionalitet.

« Klimatfinansiering av samtliga
affarsresor och foredra grona
resealternativ enligt resepolicyn.

« Arlig minskning av koldioxidutslapp per
anstalld.

« Vifortsatter med var reduktionsplan
och GHG rapportering. Vi
klimatfinansierar det kvarvarande
avtrycket enligt kvalitetssakrade
klimatinitiativ.

Klimatfinansieringen redovisas separat
och dras inte av fran vara faktiska utslapp.

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025

Energiférbrukning E1

100 % av forbrukad el ska vara férnybar.
Miljocertifierat kontor.

Cirkularitet E5

Endast objekt som ar begagnade,
skapade, aterstéllda eller som syftar till
att bibehalla en varas livslangd tillats
pa var plattform.

All férbrukad IT-utrustning samt
kontorsinventarier avyttras till aterbruk.

16



3.2 Sociala forhallanden

3.2.1 Styrning inom sociala
féorhallanden

Vart arbetsmiljdarbete styrs bland annat
av vara policys for hallbarhet, rekrytering
och arbetsmiljo.

3.2.2 Konsumenter och
slutanvandare (S4)

Traderas sociala paverkan ar storst
via plattformens anvandare. For att
sakerstalla en trygg och inkluderande
marknadsplats styr bolaget mot flera
operationella mal och initiativ.

1,80 %

Ett internt nyckeltal som Tradera mater ar
kvalitet i kdpupplevelsen. Bolaget har som
mal att andelen negativa kdpupplevelser
(XxBBE) ska understiga 1,0 %.

xBBE definieras som unika transaktioner
som resulterat i negativ feedback,
Detailed Seller Rating (DSR) =< 2,
rapporter om utebliven vara (INR) eller
tvister (disputes), i relation till totalt antal
sdlda objekt under perioden.

xBBE 2025

1,60 %

= \

1,40 %

1,20 %

1,00 %

0,80 %

0,60 %

0,40 %

0,20 %

0,00 %

NET Feb Mar Apr May

xBBE pa 1,4 % i snitt under aret.

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025

Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
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For oss ar inkludering och tillganglighet
viktigt for att géra plattformen mer
anvandarvanlig. Det gdrs genom
[6pande anpassningar i linje med
gallande tillgdnglighetsdirektiv samt
forbattringar av sprakdversattningar
for att sanka trosklar for alla
anvandargrupper.

Tradera genomfor en arliga kundenkat
for att mata och sakerstalla bolagets
positiva paverkan pa cirkular handel
och for att tillhandahalla kanaler for
medlemmar att lAmna feedback. Under
2025 visade vara matningar att 74%
av kunderna handlar mer begagnat
tack vare Tradera, och 82 % anser att
plattformen gor det |attare att handla
hallbart.

Ett annat uppskattat initiativ vi har
ar Donera med Tradera. Det ar en
funktion pa Tradera som mojliggor
for bade privatpersoner och
organisationer att sélja féremal pa
marknadsplatsen dar intdkterna gar
direkt till valgérande &ndamal. Under
aret samlades 8,5 MSEK in till olika
valgdrenhetsorganisationer.

3.2.3 Den egna arbetskraften
()

Tradera Marketplace AB

betraktar en vdlmaende och
engagerad personalstyrka som en
grundforutsattning for bolagets
langsiktiga framgang och formaga

att attrahera toppkompetens. Som

en del av detta arbete genomfoér hela
personalstyrkan utbildningar for att
motverka diskriminering och framja en
inkluderande foretagskultur.

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025

Bolaget foljer systematiskt upp
arbetsmiljon och medarbetarnas
valbefinnande genom arliga interna
undersokningar, dar malsattningen ar
att nd en medarbetarnéjdhet (eNPS) pa
minst 90 %. Under 2025 certifierades
Tradera till ett Great Place to Work-
foretag for tredje areti rad.

For att stddja kontinuerligt l1arande

och personlig utveckling tilldelas varje
anstalld en arlig utbildningsbudget om
25 000 SEK, vilket kompletteras med
interna kunskapsdelningssessioner

och forelasningar. Under 2025 har
bolaget identifierat behovet av ett

mer systematiskt uppféljningssystem
for att kvantifiera det exakta antalet
utbildningstimmar per anstalld. Fér
narvarande saknas tillrackligt underlag
for att redovisa dessa timmar uppdelat pa
kon i enlighet med VSME B10(d). Arbetet
med att implementera en forbattrad
metod for datainsamling paborjas under
2026.

Halsa och sakerhet ar prioriterade
omraden dar bolaget verkar fér en god
balans mellan arbetsliv och fritid, bland
annat genom att mojliggdra arbete
hemifran och erbjuda schemalagd
friskvard. Personalen omfattas aven av
en utdkad halsoférsakring som garanterar
snabb tillgang till vard.

Great

Place
To
Work.

18



Personalmatetal for 2025

Antal anstéllda (FTE)

Kénsfordelning i chefsbefattningar (%)
Kénsfordelningar i ledningsgrupp
Kénsfordelning i styrelse

Personalomsattning

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025
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3.2.4 Operationella initiativinom sociala férhallanden

Medarbetare St

o Mojliggbra arbete hemifran for battre
balans mellan arbete och privatliv.

« Erbjuda maximalt friskvardsbidrag,
veckovisa traningsklasser samt
andra halsoframjande aktiviteter for
personalens valméaende.

« Arliggenomgang av Traderas
hallbarhetsarbete med medarbetarna.

« Mata medarbetarndjdhet (eNPS) och
vara topp 10 % i Sverige.

e  Minimum 90 % nojda medarbetare
gallande bade psykisk och fysisk
arbetsmiljo.

» Kvinnlig representation inom
chefsbefattningar som motsvarar den
totala personalstyrkan.

« Arligen certifierade som ett Great Place
to Work-féretag (GPTW).

Traderas Hallbarhetsredovisning 2025

Medlemmar S4

Okad inkludering p& marknadsplatsen
genom forbattrad sprakdversattning
och anpassningar i linje med gallande
tillganglighetsdirektiv.

Tillhandahalla kanaler for medlemmar
att framféra synpunkter och feedback.
Arlig kundenkat for att sékerstalla
Traderas positiva paverkan pa cirkular
handel.

Daliga kbpupplevelser, xBBE, ska ligga
under 1 %.
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3.3 Affarsetik och foretagsstyrning (G1)

3.3.1 Styrningsramverk och
regelefterlevnad

For Tradera ar ansvarsfull féretagsstyrning
och strikt regelefterlevnad en
forutsattning for att bibehalla fortroendet
hos anvandare, partners och investerare.
Omradet G1 har identifierats som
vasentligt ur bade ett konsekventiellt och
ett finansiellt perspektiv.

Ansvaret for implementering av Traderas
hallbarhetspolicy i den dagliga driften
vilar pa bolagets finanschef (CFO).
Denna ansvarsfordelning sakerstaller

att hallbarhetsmal integreras i bolagets
finansiella planering och strategiska
uppfdljning.

Verksamheten bedrivs under tillsyn
av Finansinspektionen. Detta staller
strikta krav pa interna kontrollsystem,
riskhantering och motverkande av
penningtvatt (AML). Under 2025 har
samtliga medarbetare genomgatt
obligatorisk utbildning inom
regelefterlevnad och etik.

Policyer och styrdokument

Verksamheten vagleds av ett omfattande
ramverk av interna styrdokument for att
sakerstalla transparens och motverka
oetiskt agerande. Dessa inkluderar:

¢ Betallicens och tillsyn:
Uppratthallande av licenskrav genom
systematiskt arbete med riskkontroll
och processer for att motverka
penningtvatt (AML) och finansiering av
terrorism.

o Hallbarhetspolicy: Som integrerar
miljomassiga och sociala hansyn i
bolagets affarsbeslut.

¢ Visselbldsarfunktion: En anonym
kanal dar intressenter kan rapportera
misstankta oegentligheter.

¢ Compliance-utbildning: Ett
krav att samtliga medarbetare
arligen genomgar utbildning inom
regelefterlevnad, sékerhet och etik.




3.3.2 Korruption och mutor (B11)

Tradera tillampar nolltolerans mot alla former
av korruption och mutbrott. Under 2025 har
bolaget haft féljande resultat:

¢ Antal fallande domar for korruption: O st.
o Totalbelopp for boter kopplade
till mutbrott: O SEK.

3.3.3 Operationella initiativinom
foretagsstyrning

Information G1

» Uppratta och publicera en
hallbarhetsredovisning som komplement
till &rsredovisningen.

Ansvar & Sakerhet G1

« Foretaget ska drivas ansvarsfullt
med lonsamhet for en langsiktig och
framgangsrik efterlevnad.

» Ldépande riskhantering av betaltjansten
for att forebygga penningtvatt och
finansiering av terrorism.
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Genomfora arliga compliance-
utbildningar for samtliga

anstéllda inom relevanta regelverk
och interna policys, inklusive
omraden som dataskydd,
finansiell regelefterlevnad och
informationssakerhet.

Arlig compliance training inom
GDPR, AML, datasadkerhet m.m. for
alla anstallda.

Tillhandahalla en anonym och
saker visselblasningsfunktion for
anstéllda.

Agera enligt Europakommissionens
riktlinjer gallande DNSH (Do No
Significant Harm).

Policy for att efterleva UNGC:s
principer.
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4. Icke-vasentliga hallbar-
hetsfragor (B4, B5, B6)

Tradera har genom sin dubbla vasentlighetsanalys utvarderat samtliga &mnen inom
ESRS-ramverket. Féljande omraden har bedémts som icke-vasentliga for bolagets
nuvarande verksamhet och strategi. Trots detta rapporteras vissa obligatoriska
matetal (Basic Metrics) i enlighet med VSME-standarden.

4.1 Féroreningar och biologisk mangfald (B4, B5)

D& Tradera ar ett rent tjansteforetag utan egen industriell produktion eller

fysiska butiker, bedéms paverkan pa féroreningar av luft, jord och vatten som
forsumbar. Bolaget ager eller kontrollerar inga fastigheter i eller i anslutning till
naturskyddsomraden eller omraden med hog biologisk mangfald. Var priméra
miljopaverkan ar indirekt och adresseras under klimatforandringar (E1) och cirkular
ekonomi (E5).
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4.2 Vatten- och resursforbrukning (B6)

Vattenanvandningen i verksamheten ar begransad till sanitara behov vid bolagets
kontor i Stockholm.

o Vattenférbrukning 2025: 130 m?.

Vatten ses inte som en vasentlig risk for affarsmodellen da verksamheten inte ar
vattenintensiv.

4.3 Social paverkan i vardekedjan och
lokalsamhallen (S2, S3)

Traderas direkta paverkan pa lokalsamhallen (S3) och arbetare i vardekedjan
(82) beddoms som begransade. Bolagets leverantorskedja bestar framst av
tjansteleverantdrer inom IT, logistik och marknadsféring, dar risker for manskliga
rattigheter bedoms som laga.

4.4 Ovriga sociala matetal (B10)

| enlighet med VSME-standarden paragraf 42 (b) utelamnas redovisning av Idnegap
mellan kénen, da bolaget vid rakenskapsarets slut har farre &n 150 anstéllda. Bolaget
fokuserar istéllet pd jamstalldhet i ledande positioner (se avsnitt 4.3).
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5. Framatblick 2026

Under 2026 fortsatter Tradera sin resa
mot visionen "Becoming Sustainable in
Every Way”. Vi planerar att anvanda Al i
stérre utstrackning for att effektivisera
koldioxidberdkningar, vilket frigdr resurser
for faktiska utslappsminskningar.
Prioriterade initiativ for aret inkluderar:

Klimat (E1): Intensifierad dialog med
speditdrer for att hitta I6sningar som
minskar utslappen fran frakt (Scope

3, kategori 9). Vi kommmer aven att
investera en 6verskottslikvid i en fond med
klimatfokus och fortsatta kompensera for
vart kvarvarande avtryck separat fran vara
utslappsminskningar.
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Socialt (S1): Implementering av
forbattrade system foér datainsamling
rérande medarbetarnas
kompetensutveckling for att stdnga
nuvarande rapporteringsgap.

Styrning (G1): Fortsatt fokus pa
ansvarsfull féretagsstyrning och I6pande
riskhantering for att sdkerstéalla hogsta
niva av fortroende och regelefterlevnad.
Genom att systematiskt arbeta med
vara vasentliga fragor sakerstaller vi

att Tradera forblir en drivande kraft i
omstallningen till en cirkular ekonomi.
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6. Appendix

Nedan foljer en forklaring av de tekniska begrepp och forkortningar som anvands i
denna héllbarhetsredovisning for att underlatta forstaelsen av rapportens innehall.

6.1 VSME-standardens moduler och beteckningar

Dessa forkortningar refererar till de specifika kravpunkter i den frivilliga standarden for
sma och medelstora foretag som Tradera foljer. Hela standarden kan du Iasa hér.

B1 (Basis for preparation): Grundlaggande information om bolagets verksamhet,
storlek och rapporteringsprinciper.

B3 (Energy and GHG): Matetal for energiférbrukning och vaxthusgasutslapp.

B7 (Resource use): Redovisning av avfallshantering och principer fér cirkular
ekonomi.

B11 (Corruption): Information om eventuella fallande domar eller boter kopplade till
korruption.

C1 (Strategy): Redogorelse for bolagets affarsmodell och hur hallbarhet ar
integrerat i strategin.

C2 (Practices and policies): Fordjupad beskrivning av de metoder och initiativ som
anvands for att stalla om verksamheten.

C3 (GHG targets): Specifika och méatbara mal for att minska utslapp av
vaxthusgaser, validerade enligt vetenskaplig metod.

BP (Business Partners): Information som ar sarskilt relevant for externa parter
sdsom banker, investerare och tillsynsmyndigheter.
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6.2 ESG-kategorier (miljo, socialt, bolagsstyrning)

Dessa beteckningar kommmer fran ramverket ESRS (European Sustainability Reporting
Standards) som Tradera frivilligt anpassar sig till via VSME-standarden.

e Milj6é (Environmental)

e E1- Klimatférandringar: Omfattar bolagets klimatpaverkan, vaxthusgasutslapp
och arbetet med att begransa den globala uppvarmningen.

e E2 - Foéroreningar: Utslapp till luft, vatten och mark.

e E3 - Vatten och marina resurser: Forbrukning av vatten och skydd av marina
miljoer.

o EA4 - Biologisk mangfald och ekosystem: Paverkan pa djur, vaxter och
skyddade naturomraden.

e ES5 - Resursanvindning och cirkular ekonomi: Effektiv anvandning av material,
avfallshantering och cirkulara affarsmodeller.

e Socialt ansvar (Social)

¢ S1- Den egna arbetskraften: Arbetsvillkor, halsa, sakerhet och jamstalldhet for de
anstallda.

e S2 - Arbetare i vardekedjan: Arbetsforhallanden hos leverantorer.
e S3 - Berérda samhallen: Paverkan pa lokalsamhallen dar bolaget verkar.

e S4 - Konsumenter och slutanvidndare: Kundernas sdkerhet, integritet och
tillganglighet pa plattformen.

o Bolagsstyrning (Governance)

o G1 - Affarsetik: Bolagsstyrning, antikorruption, visselblasarfunktioner och
etiska riktlinjer.
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6.3 Ovriga termer och férkortningar

e AML (Anti-Money Laundering): Atgarder och regelverk for att motverka
penningtvatt.

e CFO (Chief Financial Officer): Bolagets finanschef, som bar det operativa ansvaret
for hallbarhetspolicyns implementering.

e DMA (Double Materiality Assessment): Dubbel vasentlighetsanalys; en metod for
att identifiera vilka hallbarhetsfragor som ar viktigast ur bade ett paverkans- och ett
finansiellt perspektiv.

¢ DNSH (Do No Significant Harm): En princip som innebar att ett miljdinitiativ inte
far skada nagot annat miljdomrade avsevart.

e eNPS (Employee Net Promoter Score): Ett matt pa medarbetarnas lojalitet och
vilja att rekommmendera arbetsplatsen.

e FTE (Full-Time Equivalent): Omrakning av anstallda till heltidstjanster.

o GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol): Den globala standarden for att mata
och rapportera utslapp av vaxthusgaser.

e NACE-kod: Ett europeiskt system for att klassificera ekonomiska verksamheter
(branschkoder).

o SBTi (Science Based Targets initiative): En organisation som validerar att féretags
klimatmal ar i linje med vad vetenskapen kraver for att nd Parisavtalet.

e Scope 1, 2 och 3: Kategorier for utslapp. Scope 1 ar direkta utslapp, Scope 2 ar
indirekta fran kopt energi, och Scope 3 ar 6vriga indirekta utslapp i vardekedjan
(t.ex. frakt).

e VSME: EFRAG:s frivilliga rapporteringsstandard for icke-noterade sma och
medelstora foretag.

o xBBE (Bad Buyer Experience): Traderas interna matetal for att folja andelen
negativa kdpupplevelser pa plattformen.
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The
Circular
Market

TRADERA

Om hallbarhetsredovisningen

Denna hallbarhetsredovisning omfattar Tradera
Marketplace AB org.nr 556569-4642 och avser
rakenskapsaret 2025. | dagslaget omfattas

inte bolaget av bestammelserna i ARL 6:10-14,

men vi har Anda valt att uppratta Traderas tredje
hallbarhetsredovisning. Detta gor vi for att presentera
var paverkan pd omvarlden samt hur vi paverkas av
miljomassiga, sociala och foretagsansvariga faktorer.
Fragor om hallbarhetsredovisningen besvaras av
finanschef Irene Werge: irene.werge@tradera.se
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